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AKTUALITY XV.
januar 2020/2021

METODICKY MATERIAL SSU

V skolstve sa blizi polrocné hodnotiace obdobie, preto nielen pre manazérov citat od Einsteina
na zamyslenie ,,Hodnotenie cloveka ma vychddzat z toho, o dava a nie z toho, co je schopny ziskat'.*
A pretoze spravny manazér si nastavuje CastejSie ako jeho zamestnanci zrkadlo vykonu, v prilohe
pontikame prehl'ad a Struktaru dokumentov, na ktoré by riaditelia §kol mali svoju pozornost’ upriamit’

v ¢ase hodnotenia, najmi na ich funk¢nost’ a plnitelnost’.

HODNOTENIE PRVEHO POLROKU k. r. 2020/2021

Pravne normy:

- MP 22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS a SS - ¢l. 4 ods. 6) - Pedagogické rada zamerana na hodnotenie
ziakov za prvy polrok sa uskuto¢ni najskor 22. januara 2021

Cl. 4 0ds.6) - pripady zaostavania prospechu Ziakov a nedostatky v ich spravani prerokiiva pedagogicka
rada v prvom polroku spravidla do 15. novembra a v druhom polroku do 15. aprila. V pripade
mimoriadneho zhorS$enia prospechu alebo spravania ziaka bezprostredne preukazatelnym spésobom o
tejto skutocnosti informuje zakonného zastupcu ziaka triedny ucitel’.

Hodnotenie ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutocniuje v stlade so Zasadami hodnotenia ziaka
so zdravotnym znevyhodnenim za¢leneného v ZS, ktoré st uvedené v prilohe &. 2 MP 22/2011

- MP 19/2015 na hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania ziakov s mentalnym postihnutim —
primarne vzdelavanie

- Rozhodnutie ministra ¢. 2021/9113:1- A1810 zo dia 4. 1. 2021 ods. 2) - Riadny termin na
vyskuSanie a hodnotenie Ziakov za prvy polrok Skolského roka 2020/2021 sa predlzuje do 31.
marca 2021 pre zZiakov, ktorych nebolo mozZné vyskusat’ v prvom polroku Skolského roka
2020/2021; tymto Ziakom sa vypis polro¢ného vysvedcenia vyda 31. marca 2021, pricom prvy
polrok Skolského roka 2020/2021 skon¢i 31. januara 2021.

Znamena to, Ze ak bol ziak priebezne hodnoteny poc¢as prvého polroka a priebezné hodnotenie nie je
postacujuce pre klasifikaciu alebo pre slovné hodnotenie Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch
(napriklad ak ziak nema dostatocny pocet zndmok), nie je potrebné konat’ komisionalnu skisku z
prisluSného predmetu. Takého Ziaka mozno do 31. marca 2021 vyskusat’ a hodnotenie zaradit’ do
priebezného hodnotenia prvého polroka. Nasledne sa vykona jeho celkové hodnotenie za prvy polrok
Skolského roka 2020/2021 a 31. marca 2021 mozno vydat’ ziakovi vypis slovného hodnotenia alebo
klasifikacie prospechu a spravania ziaka za prvy polrok.

- MSVVa$ SR vydalo usmernenie pre $koly k vydivaniu vypisov hodnotenia za 1. polrok 3k. roka
2020/2021 https://www.minedu.sk/data/att/18465.pdf

Skoly, ktoré vo svojich $kolskych informa¢nych systémoch (d’alej len SIS) maji elektronické
databazy ziakov a ich hodnotenia, mozu zasielat’ vypis hodnotenia za 1. polrok §k. roka 2020/2021
elektronicky prostrednictvom roditovského konta v SIS.

Ti, ktori nevyuzivaju SIS, pripadne nevyuZivaji v nich rodi¢ovské konti, mozu zasielat’ vypis
hodnotenia za 1. polrok sk. roka 2020/2021 postou alebo — po preukazate’nom informovani zakonnych
zastupcov — dorudit’ ich Ziakom osobne aZ v dobe navratu do $kol.

Pripominame ustanovenie zakona 245/2008 Z.z. v §55 ods. 10: "Tento vypis nie je verejnou
listinou. Vysvedcenie za prvy polrok sa vydava na zdaklade Ziadosti plnoletého Ziaka, zikonného
zastupcu alebo zastupcu zariadenia."

Ak zakonny zastupca alebo plnolety Ziak pisomne poZiada o vydanie vysved¢enia za 1. polrok,
Skola ho vyda v termine, ktory urCila pedagogicka rada na zaklade rozhodnutia ministra ¢. 2021/9113:1-
A1810 zo dia 4.1.2021. ZiadatePovi ho doruéi na ziklade dohody doporuéene postou alebo osobne v
dobe navratu Ziakov do Skol.

Zasielat’ vypis hodnotenia za 1. polrok k. roka 2020/2021 prostrednictvom obycajnych mailov sa
neodporuca, nakol’ko ide o osobné udaje ziakov.



https://www.minedu.sk/data/att/18465.pdf

PAM — ZMENA - PEVNE SUMY ZA PRIPLATKY OD 1. 1. 2021

Noveliza¢ny zakon ¢. 294/2020 Z. z. meni nielen vypocet minimalnej mzdy a minimalnych
mzdovych narokov, ale rusi vypocet priplatkov a zavadza od 1. 1. 2021 pevné sumy za priplatky.
Aktualne pevné stanovené sumy st vo vyske povodného percentudlneho vypoctu, tzn., Ze ide o rovnaké
zvySenie priplatkov z minimalnej mzdy ako v predchadzajticich rokoch. Nahradenim pevnej sumy za
vypocet vSak mdéze v buducnosti prist k novelizdcidm s réznou Upravou pevnej sumy (alebo sa
ponechaju pevné sumy aj na d’alSie obdobia). Minimalna mzda na rok 2021 je 623,00 €.
» Za pracu v sobotu (ZP § 122a ods. 1 a 2)
RUSI SA = najmenej 50 % minimélnej mzdy v eurach za hodinu,
STANOVUIJE SA pevna suma 1,79 €.
RUSI SA = u zamestnavatel'a, u ktorého sa vzh'adom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby
sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodniit’ niz§iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vSak
45 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu, STANOVUIJE SA pevna suma 1,61 €.
* Za pracu v nedelu (§ 122b ods. 1 a 2)
RUSI SA = najmenej 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu,
STANOVUIJE SA pevné suma 3,58 €.
RUSI SA =u zamestnavatel'a, u ktorého sa vzhl'adom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby
sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodnit niz§iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vSak
90 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu, STANOVUIJE SA pevna suma 3,22 €.
* Za no¢nu pracu (§ 123 ods. 1 a 2) (praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou)
RUSI SA = najmenej 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu,
STANOVUIJE SA pevna suma 1,43 €.
RUSI SA = ak ide o zamestnanca vykonavajticeho rizikovi pracu, najmenej 50 % minimalnej mzdy v eurich za
hodinu, STANOVUIJE SA pevna suma 1,79 €.
RUSI SA = u zamestnavatel'a, u ktorého sa vzhP'adom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby
sa prevazna Cast’ prace vykonavala ako no¢na praca, mozno dohodniit, ak nejde o zamestnanca vykonavaji-ceho
rizikovl pracu, niz$iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vSak 35 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu,
STANOVUIJE SA pevné suma 1,25 €.
* Za pracu vo sviatok (§ 122 Zakonnika prace)
Ak zamestnanec vykonava pracu v den sviatku, ma okrem dosiahnutej mzdy pravny narok na mzdové zvyhodnenie
najmenej vo vyske 100 % svojho priemerného zarobku.
» Za pracu nadc¢as (§ 121 ods. 1)
Zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie najmenej v sume:
25 % jeho priemerného zarobku,
35 % jeho priemerného zarobku, ak ide o zamestnanca, ktory vykondva rizikové prace.
Narok na mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok alebo za pracu nadcas straca zamestnanec v pripade, ak za
pracu vo sviatok alebo za pracu nadcas po dohode so zamestnavatel'om Cerpa ndhradné vol'no — vycerpat’ do troch
mesiacov.
POZOR: Ked’Ze praca nadcas ja praca vykonavana nad ur€eny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca a mimo ramca
rozvrhu zmien, zamestnavatel’ nie je povinny poskytovat’ zamestnancovi prestavku v praci pocas prace nadcas.
NADCAS POCAS VYKONU PRACE Z DOMU: Podas prace vykondvanej z domu zamestnanci dodrzuju
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, ktory je 37, 5 hodiny tyZdenne pri jednozmennej prevadzke a Standardne im
praca nad¢as nevznika. V tejto mimoriadnej situacii sa nepredpokladd moznost’ dodrzania povodného rozvrhu
hodin kazdym ucitel'om, ale je na zamestnavatel'ovi, aby blizSie upravil pravidla vykondvania prace z domu vo
vnutornom predpise, a to napriklad zaciatok a koniec vykonavania prace z domu. V praxi sa moze stat’, Ze
ucitelovi, ktory vykonava pracu z domu, vznikne praca nadcas. Nie je to vSak v§eobecnym pravidlom, pretoze nie
na vsetkych Skolach je mozné zabezpecit' online vyucovanie presne podla rozvrhu hodin, v ktorom mézu byt
uréené aj vyucovacie hodiny, ktoré su pracou nad¢as. Urcenie nad¢asovych hodin pri praci z domu je vo vylucne;j
kompetencii zamestnavatel'a/riaditela. Ak ucitel’ bude na prikaz zamestnavatel’'a vyucovat’ nad zakladny uvézok
ustanoveny nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti z domu, vznikne mu
praca nad¢as (v praxi sa vSak moze stat, ze napr. ucitel’ ochorie a jeho vyufovacie hodiny riaditel’ §koly bude
nateny zabezpeéit' inym ucitelom, ktory uz vykonava svoju pracu z domu). Podla § 250b Zakonnika prace
rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej dva dni vopred, ak sa so
zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden.
* Za stazeny vykon prace (§ 96 ods. 5)
RUSI SA = zamestnancovi patri mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace pri rizikovych pracach v prostredi,
kde posobia faktory pracovného prostredia (chemické faktory, karcinogénne a mutagénne faktory, biologické
faktory, prach, fyzikalne faktory ako hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie) vo vyske najmenej 20 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu pri splneni podmienky, Ze pri ich vykone sa vyzaduje, aby pouzival na znizenie zdravotného
rizika osobné ochranné pracovné prostriedky (§ 124 Zakonnika prace).
STANOVUIJE SA pevné suma 0,72 €.
» Za neaktivnu pracovni pohotovost’ mimo pracoviska (§ 124 ods. 3)
RUSI SA = za ¢as neaktivnej asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska ma zamestnanec narok na nahradu
najmenej vo vyske 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.
STANOVUIJE SA pevné suma 0,72 €.



Uznesenia vlady SR ¢&. 8 zo 17. 1. 2021 a &. 30 a 44 zo 20. 1. 2021 — prediZenie trvania opatreni do
7.2.2021 - Obmedzenia pohybu a pobytu zikazom vychadzania

S DOKLADOM - Obmedzenia sa nevzt'ahuji na cestu na:
0d 27. 1. do 2. 2. 2021 — doplnenie od 25. 1. | 0d3.2.do7. 2 2021
ak sa osoba preukdZe negativnym vysledkom testu vykonaného od 18. 1. (plati pre obdobie od 27. 1. do 2. 2.
2021) a od 27. 1. (plati pre obdobie od 3. 2. do 7. 2. 2021), alebo ak osoba prekonala COVID-19 (ma doklad nie|
istarsi ako 3 mesiace), bola zaockovana aj druhou davkou vakciny a od ockovania uplynulo aspon 14 dni.
cestu do/zo/na/spat’:
=  zamestnania,
= (istiarne odevov, na doplnenie pohonnych hmoét, kupu novin, do ocnej optiky, banky, poistovne,
kniznice, servisu bicyklov, motorovych vozidiel, na postu (zasielkovni), na technickd, emisna kontrolu,
na zberné miesta pre prijem ziadosti na vydanie tachografickych kariet, do opravovne obuvi, servisu
telekomunikacnej techniky,
*  hromadné podujatie, ktorého prevadzku a organizovanie povolil UVZ SR,
= vydajné miesto e-shopov/inych obchodov,
= ucel vycestovania do zahranicia, pri navrate zo zahranicia,
= Ziaka 2. stupiia ZS, Ziaka SS a posluchaéa starSieho ako 10 rokov do a zo $koly/§kolského zariadenia
— asi podl'a vyjadrenia ministra Skolstva az od 1. 2. 2021,
= tdcel sprevadzania diet’at’a, Ziaka a posluchaca,
= organ verejnej moci na ucely vykonania tikonu, ktory nemoze byt vykonany zaslanim zasielky, resp.
prostriedkami dial’kovej komunikécie,
= osoby na ucel vykonania pracovného pomeru, vyberového konania, prijimacicho konania, uzavretia
pracovnej zmluvy/inej zmluvy - nove,
= osoby s dietatom do 3 rokov veku do vzdialenosti 1000 m od bydliska a cestu spat’ - nové.
= ucel pobytu v prirode vratane individualneho Sportu v ramci okresu (ak ide o osobu mladsiu ako 15 rokov,
star§iu ako 65 rokov nie je potrebné preukazovat’ sa testom, osobu zdravotne tazko postihnuta osoba,
ktora sa pohybuje s pomocou vozi¢ka, osoba, ktorej zdravotny stav/kontraindikdcia neumoziuje
vykonanie testu, osobu, ktorej bolo diagnostikované stredne tazké/tazké mentalne postihnutie, osobu
dispenzarizovanii so zdvaznou poruchou autistického spektra — bude sa to eite doplitat’ o osoby]
s chronickym ochorenim).

- BEZ DOKLADU - Obmedzenia sa nevzt’ahuju na cestu na:

0d 27. 1. do 2. 2. 2021 — doplnenie od 25. 1. | 0d3.2.do7. 2 2021

cestu do/zo/na/spit’:

= nakup potravin, lickov a zdravotnickych prostriedkov, pomdcok, hygienického tovaru, drogériového
tovaru, krmiv, potrieb pre zvieratd, zabezpecenie starostlivosti o deti, domace zvierata do najblizsej
maloobchodnej predajne/prevadzky alebo obdobného miesta od miesta bydliska,

= neodkladnu zdravotnu starostlivost, preventivnu prehliadku, planovanu zdravotnu starostlivost’ vratane
sprevadzania blizkej osoby/pribuzného, na lekarensku starostlivost,

= vykonanie testu, na ockovanie,

= pohreb blizkej osoby, uzavretie manzelstva, krst,

= ucel starostlivosti o blizku osobu/pribuzného, ktory je na taku starostlivost,

= osoby so psom alebo mackou do vzdialenosti 1000 m od bydliska,

= starostlivosti o hospodarske zvierata,

= za uCelom poskytnutia veterinarnej starostlivosti,

= dietata do a z MS a 8kolského zariadenia — plati pre deti rodi¢ov z kritickej infrastruktiry,

= Ziaka 1. stupiia ZS do a zo $koly a §kolského zariadenia — plati pre deti rodi¢ov z kritickej
infrastruktury,,

= dietat’a a sprevadzajucej osoby za rodi¢om/osobou, ktord ma pravo styku s dietatom; pojednavanie,
hlavné pojednavanie, verejné zasadnutie

= pre osobu pri zabezpeCovani a presuvani sa do zariadeni socialnych sluzieb a socialnej pomoci,

= zdravotni vychadzku osoby star$ej ako 65 rokov, ZTP osoby, ktora sa pohybuje s pomocou vozitka, do
vzdialenosti 1000 metrov od bydliska (samostatne/s ¢lenmi spolo¢nej domacnosti),

=  cestu na dostavenie sa pred organ ¢inny v trestnom konani v stvislosti s ukonom v trestnom konani.

Vlada odporaca hlavnému hygienikovi vydat’ vyhlasku, ktorou sa ulozi povinnost’ zamestnavatePom
a prevadzkovatelom vritane S§ko6l a Skolskych zariadeniprijat hygienické opatrenia na
pracoviskach, ato zakazom vstupu zamestnancov alebo inych osdb na pracoviska alebo do inych
priestorov zamestnavatel'a a prevadzkovatel'a vratane $kol a Skolskych zariadeni, pokial’ sa nepreukazu
negativnym testom (§ 48 ods. 4 zakona ¢. 355/2007 Z. z.).


https://www.direktor.sk/sk/predpisy/predpis-355-2007-z-z.p-7.html

SPU - Volné pracovné pozicie

SPU hlada novych kolegov ¢&i kolegyne, ktoré majii chut’ podielat’ sa na pripravovanych zmenach v
Skolstve. Aktualne obsadzovanymi poziciami su: vyskumny/a a vyvojovy/a zamestnanec/kyna pre
matematické vzdelavanie, hlavny odborny riesitel’ podaktivity NP Teachers, mzdovy/a G¢tovnik/¢ka a
personalista, informatik/cka.

CVTI SR - Upozornenie: s ohl'adom na situdciu s CORONOU sa meni termin spracovania resp.
dorucenia vykazu Vykaz o zariadeni Skolského stravovania Skol(MSVVS SR) 17—-01 - do 26.1.2021.

VYZVY

1/ Program Obnovme si svoj dom na rok 2021 — prediZenie terminu uzavierky. MK SR upravilo v
programe Obnovme si svoj dom — podprogramy 1.1 — 1. 4 termin na predkladanie ziadosti do 15.
februara 2021. https://ds.culture.gov.sk/#e58b8672-beb9-4ee9-a921-b77469152631:7f10a25¢-5ed0-
9btb-1{68-1677b2bd6722

2/ Fond malych projektov SK - CR (2021) - ziadost’ do 26. 3. 2021 www.grantexpert.sk

3/ SLEDUIJTE: Ministerstvo Skolstva podpori niekol'ko stoviek materskych $kol cez novy projekt
,Mudre hranie.“


https://www.statpedu.sk/sk/aktuality/volne-pracovne-pozicie-2.html
https://ds.culture.gov.sk/#e58b8672-beb9-4ee9-a921-b77469152631;7f10a25c-5ed0-9bfb-1f68-1677b2bd6722
https://ds.culture.gov.sk/#e58b8672-beb9-4ee9-a921-b77469152631;7f10a25c-5ed0-9bfb-1f68-1677b2bd6722
http://www.grantexpert.sk/

